
Commune de Saint Sauveur la Sagne CR du 30 Septembre 2021

COMPTE RENDU DE LA REUNION 
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 Septembre 2021

Ordre du jour

Création d’un poste permanent
Tableau des effectifs

 Questions diverses

Présents     : Jeannine ALLEZARD, Isabelle BARD, Roland CHALENDAR, Danielle MAROC, Henri MAVEL, 
Christian RICOUX, 

Absent     : Patrick THOMAS

SECRETAIRE DE SEANCE   : LEROY Marie

Séance ouverte à 11h30

CREATION D’UN POSTE PERMANENT     :
Suite à l’évolution de carrière par ancienneté de notre secrétaire de Mairie, il convient

de créer  un  poste  permanent  d’adjoint  administratif  principal  1ère classe à  raison  de 13
heures hebdomadaires. Le poste d’adjoint administratif principal 2è classe qu’elle occupe
actuellement sera supprimé lors de la prochaine réunion.

TABLEAU DES EFFECTIFS
Suite à la création du poste ci-dessus, le Conseil Municipal a modifié le tableau des 

effectifs comme suit : 

 Agents titulaires :

Filière Cadre d’emploi Catégorie
Durée

hebdomadaire
de l’emploi

Effectif

Administrative
Adjoint administratif 
principal 1ère classe

C 13/35ème 1

Administrative
Adjoint administratif 
principal 2ème classe

C 13/35ème 1

 Agents non titulaires :

Filière Cadre d’emploi Catégorie
Durée

hebdomadaire
de l’emploi

Effectif

Technique
Adjoint technique
territorial

C 10/35ème 1

DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION POUR AVANCEMENT DE GRADE     :
Le Conseil Municipal a déterminé les taux de promotion pour l’avancement de grade

des agents communaux à 100 % des effectifs.

La séance est levée à 11h47


